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REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Condiciones Generales:

Los requisitos para la contratacion serdan compartidos a la persona quien fue seleccionado para el

cargo y/o Rol ofertado, la documentacion se debe organizar y enviar de acuerdo a lo mencionado

en la lista de chequeo, después de enviado el auxiliar de contratacién realiza una validacidon de la

entrega de documentacion para el proceso de contratacién dandole el visto bueno que se encuentra

en la parte inferior.

Nombre candidato seleccionado:

Josefina Maria Chaves Ahumada

Numero de identificacion:

32.851.380

Cargo y/o Rol seleccionado:

Profesional de Salud

Documento

Especificacion

Cumple

@

NO

NA

Observaciones

Lista de chequeo

Requisicion

Firmada por las 3 partes vy
diligenciada completamente

Hoja de vida LA CID

Formato de hoja de vida LA CID,
completamente diligenciada

Hoja de vida personal

Actualizada a la fecha de
contratacion

Fotocopia de la cedula legible

1 copia ampliada al 150 % vy
totalmente legible

Certificados de estudios formales

Adjuntar fotocopia del Diploma o
acta de grado totalmente legible.
(Bachillerato - Universitario-
Posgrados)

Tarjeta Profesional

Que acredite titulos profesionales.

Certificado de vigencia de tarjeta
profesional

Certificacion emitida por institucion
correspondiente. (tiempo de
expedicién menor a 30 dias).

Certificados de otros estudios

Adjuntar fotocopia que los soporte
totalmente legible (Diplomados-
Cursos Talleres- Seminarios)

Certificaciones laborales

Adjuntar los soportes de |la
experiencia que soporta en la hoja
de vida entregada

Certificacion Bancaria

En caso de contar con una cuenta
debe hacer apertura de cuenta,
vigencia no mayor a 30 dias

X | X[ X |X X X [ XXX [|X



Josefina María Chaves Ahumada

32.851.380


REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Certificacion de Afiliacion a EPS

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para
personas que ya han estado
vinculadas a EPS

Para contratistas esta documento
sera valido solamente si se
encuentra en estado activo

Certificacion de Afiliacion al Fondo
de Pensiones

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para
personas que ya han estado
vinculadas a fondo de Pension

Afiliacion ARL

Si la afiliacion y pago es realizada a
traves de LA CID por ser Riesgo IV o
V (Decreto 1273 de 2018) Impresion
o pantallazo de la Certificado de
afiliacion que arroja la plataforma de
la ARL. (Contrato OPS)

En caso de no contar con afiliacién,
diligenciar” Consentimiento
informado afiliacion ARL"(Contrato
OPS)

Si la afiliacion es realizada por LA CID
a personal laboral o en caso de que
se firme en consentimiento
informado para el contrato OPS se
debe tener en cuenta el radicado

Nota : esta debe tener fecha de
afiliacion un dia antes de incio de
contrato.

Registro Unico Tributario (RUT)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 2 meses Yy actualizado
segin la actividad ecomica a
desarrollar) en el cual se evidencie el
codigo QR Y LA MARCA DE AGUA
DEBE DECIR COPIA DE CERTIFICADO
"O" CERTIFICADO y en la casilla 53
debe registrar como no responsable
de IVA CODIGO 49.)

Certificado para definir retencion
en la fuente

Este documento aplica unicamente
para contratistas
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REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

NO

NA

Observaciones

. Actualizado a la fecha de
Certificado de antecedentes L .
oliciales requerimiento (Fecha expedicion
P menor a 30 dias)
Certificado de Antecedentes Actualizado a la fecha ~de

Fiscales (Expedido contraloria)

requerimiento
menor a 30 dias)

(Fecha expedicién

Antecedentes
(Expedido

Certificado
Disciplinarios
procuraduria)

fecha de
(Fecha expedicién

Actualizado a Ia
requerimiento
menor a 30 dias)

Certificado inhabilidades por delitos
sexuales (Expedido policial)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion
(fecha expedicién menor a 30 dias)

Certificado RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacién
(fecha expedicion menor a 30 dias)

Formato
dependientes

deducible por

Aplica para el contrato laboral

XX | X | X|X|X

Curso Manipulacion de Alimentos
Vigente

En caso de no tenerlo, enviar
certificado que lo estd cursando
actualmente. (Aplica solamente para
la contratacion con el proyecto ICBF)

RETHUS Aplica para profesionales en el area
de la salud. (Aplica solamente para la X
contratacion con el proyecto ICBF)
Aplica para personas que nunca se
han afiliado al sistema de seguridad
Formato de documentos

requeridos para la afiliacién al
sistema de seguridad social

social.
Documentos requeridos para la
afiliacion al sistema de seguridad
social

Auto declaracidon en conductas de
explotacion y abuso sexual

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacidn

Certificado del curso Prevencion de
la Explotacién y el Abuso Sexuales
es obligatorio para todo el personal
emitido por las Naciones Unidas

https://agora.unicef.org/course/info.p
hp?id=18167

Formulario de auto declaracién
PEAS

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion

X

Diligenciamiento del perfil
Sociodemografico y condiciones de
salud

https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AlpQLSeSP0zyXLuYB4PAb 0zpDkZ
OK8VV8aEjFcw2DkM-
HHhbecFQ/viewform?usp=header

Registro de resultados de entrevista
en hoja de vida CID

Registro de resultados

Pruebas técnicas

Calificadas

Pruebas psicotécnicas

Calificadas



https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header

REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Verificacion de referencias

Completamente diligenciado
Tener en cuenta que no aplica
cuando se realizan ingresos masivos

Examen médico ocupacional de
ingreso

Para los contratos de prestacion de
servicio, este tiene una vigencia de 3
afos en caso de vinculacién continua
con LA CID, Caso contrario se solicita
el nuevo examen teniendo en cuenta
lo dispuesta en la norma 723

Para los contratos laborales se
remite a la IPS correspondiente de
LA CID.

Certificado digital o carnet de

vacunacién Covid-19

Registro para contratista y laboral

Certificado digital o carnet de
vacunacioén Fiebre amarilla

Registro para contratista y laboral

Cddigo de Conducta LA CID

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion
firmada

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Contrato

Politica prevencion de abuso sexual
a menores — cédigo de conducta
Politica Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivos Seguridad y Salud en el
Trabajo

Responsabilidad Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de preparacidn y respuestas
ante emergencia
Politica de seguridad,
limpieza (SOL)

Politica de Prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Politica de prohibicion de porte de
armas

Politica de
desplazamiento
Politica Obligatoriedad Vacunacion
Covid-19

Politica de gestidon ambiental

orden vy

seguridad en

Firma de contrato y anexos del
contrato.




REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Politica de tratamiento de datos y
proteccién de datos personales
Politica de transparencia
institucional

Consentimiento de envios de
comunicaciones

Consentimiento informado para el
tratamiento de datos personales
(Sensibles)

Cadigo de Conducta

Visto bueno por parte de:

Nombre:
Cargo:




N CODIGO: FO-GH-01-06-04
o=l (orporacion
@w "= Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022
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FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: Josefina Maria Chaves Ahumada

TIPO DE IDENTIFICACION: CCX CE__PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO_32-851.380

EXPEDIDO EN: Sabanalarga- Atl CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: Pasto- Narifio. 28/02/1977
EDAD: 48  ESTADO CIVIL: Soltera CIUDAD DE RESIDENCIA: Carmen de Bolivar
DIRECCION DE RESIDENCIA: _Carrera 52N 28-76 BARRIQ_Las Uvas

LOCALIDAD TELEFONO FIJO CELULAR_3008053640

ESTRATO SOCIOECONOMICO 3

CORREO ELECTRONICO jchaves77@hotmail.com

NACIONALIDAD: __Colombiana

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo X Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos__
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SIX NO__ GENERO: HOMBRE__ MUJERl

RH: __ A+ CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SI__ NO X No. HIJOS: O

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




@bl (ornocacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
y# Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA ID FUMD: 27/05/2022

Wt B

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION
Luis Carlos
Chaves Arellano 16/09/1947 Padre 77 afnos Pensionado
Irma Ahumada
Navarro 24/08/1946 Madre 78 afos Ama de casa

INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.

Marque con una x el ultimo grado aprobado

EDUCACION BASICA Y MEDIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO

X 27 de Nov1993

EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD No. SEMESTRES Al TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
Psicdlogia 10 X Psicologa |09 1999 |202108

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01

FUMD: 27/05/2022

-06-04

OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)
EN CURSO TERMINACION
r&%’:‘;\%ﬁ: TITULO OBTENIDO
] NO MES ANO
Virtual X (;oglsjt;'uﬁcion de Paz 09 2021
. Fortalecimiento relacion 2021
Virtual X Estado-Ciudadano 11
Presencia| X /Ii?éli?:éﬂfc’?gda Y 11 2010
Diplomado Solidario en APS,
V”-tual X Salud familiar y comunitaria 02 2025
Virtual X de Detarolo "0 |11 2021
EXPERENCIA LABORAL
Registrar de la mds reciente a la mds antigua
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Fundacion Forjando Futuros

Maria Victoria Barrios

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bolivar/ Carmen de Bolivar 4289550 licitaciones@forjandofuturos.org
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Calle 33 N. 78-45 DIA | 26| MES |g3 | ANO |o0pg4 DIA |39 | MES |oq | ANO |55

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Profesional de Salud

Prestacion de Servicios.

Culminacion y finalizacion
del Convenio

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Prestacién de servicios profesionales para garantizar el acomparia-
miento en salud a las victimas reconocidas en la Sentencia T 045

del 2010, participando en escenarios de coordinacién de la Secretaria
de Salud Departamental y Municipal para la implementacion del
Protocolo de Atencién integral en salud con enfoque Psicosocial a
victimas del conflicto armado.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

Union Temporal Cedavida- Apoyar X Maria Victoria Barrios
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar/ Carmen de Bolivar 3004205042- 3102110 cedavida@outlook.com
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Calle 53 A N° 22-43 DIA 15 | MES | g5 | ANO 2023 DIA |og MES | (o ANO | 2024

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Profesional de Salud

Prestacion de Servicios

Culminacién y finalizacion del Convel

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Prestacion de servicios profesionales para garantizar el acompafamiento en salud a
las victimas reconocidas en la Sentencia T 045 del 2010, participando en escenarios
de coordinacion de la Secretaria de Salud Departamental y Municipal para la
implementacion del Protocolo de Atencion integral en salud con enfoque Psicosocial a

victimas del conflicto armado.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

Union Temporal Familias de Paz

Sofia Pascuales

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Atlantico/ Baranoa

3012388277

ut.familiasdepazgmail.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Carrera 54, N 68-196

DIA 01 | MES |44 ANO 5021

DIA MES

31

07 2022

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Profesional Psicosocial

Prestacion de Servicios

Culminacion y finalizacion
del Proyecto

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Prestacion de servicios profesionales para garantizar el acompafiamiento familiar y
psicosocial a nifios, nifas y adolescentes, articulacion de redes con entidades del
sistema en la proteccion de derechos a nifios, nifias y adolescentes- comisaria de
familia, Inspeccion de Policia, Secretarias de gestion social, de educacion, salud y

participacion comunitaria.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

JEFE INMEDIATO

Jurisdiccién Especial para la Paz

X

Martha Alarcén

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Atlantico

4846980

info@jep.gov.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Carrera 7 N 63-44 Bogota

DIA  |5g | MES | 14 ANO 201

) DIA

31 MES | 1o ANO | 2019

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Acompafiamiento Psicosocial

Prestacion de Servicios

Culminacioén del Contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Prestacion de servicios profesionales para garantizar el acompafiamiento psicosocial
a los comparecientes con interés legitimo y directo en los asuntos de competencia de

la jurisdiccion.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

JEFE INMEDIATO

Naciones Unidas

Maria del Pilar Martinez

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Atlantico

3137296298

Colombia@unops.org

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Carrera 11aN 90-15

DIA MES ANO

14 07

2011

4 DIA

MES ANO

31 01 2019

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Asistente Psicosocial

Contrato LICA(Acuerdo de
contratista individual local)

Culminacion y finalizacion

del Convenio

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Asistente Psicosocial en el Programa de Mejoramiento de Vivienda
Vivienda Saludable-Habitat Saludable del Departamento de Prosperidad
Social ( DPS) a poblacién victima y vulnerable

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

FUNDACION TIEMPO FELIZ

X

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Barranquilla

351 2416 / 301 450 1106

hcintegralidad@hotmail.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Carrera 43 - 64 - 08 B/quilla

DIA |09 | MEs | 08 | ANO

2016

DIA |31 MES | 10 | ANO |5

016

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Psicoéloga Programa de Hogares
Comunitarios del Bienestar Familiar

Prestacion de Servicios

Terminacion Contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Atencion y apoyo psicosocial a nifios y nifias en procesos
educativos, atencién y apoyo a las familias competencias
para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
CORPORACION ESCUELA GALAN X Mariela del Castillo
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL. Carlos Cortez

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Atlantico

314 5073444 - 3012934991

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA P2 MES |07 | ANO

2013

DIA | 28 | MES | 02

2014

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Gestor Psicosocial

Prestacion de Servicios

Terminacion Contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Gestor Psicosocial a poblacion victima vulnerable Del Departamento
del Atlantico. Asistencia Social- familiar y comunitaria a poblacion
vulnerable y victima. Programa RIE (Ruta de Ingreso y empresarismo)
Talleres de formacion en temas psicosociales a Participantes del
Programa. RIE Realizacion de visitas domiciliarias.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
. , X Cindy del Castillo
Fundacion Desarrollo y Vida y
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Atlantico 385 4544 fundesavi92@yahoo.com
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Cra 47 N 69 - 86 B/quilla DIA 01| MEs | 06 | ANO 2013 DIA 15 | MES | 12 | ANO 2014
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Agente Educativo Programa , -
. . Prestacion de Servicios i i
Familias con Bienestar Terminacion Contrato
Atencion y apoyo a familias en situacion de vulnerabilidad para
fortalecer sus vinculos de cuidado mutuo y su integracion social,
a través de una intervencion psicosocial involucrando acciones de a
PRINCIPALES FUNCIONES prendizaje, educacion, facilitacion, apoyo terapéutico y consolidacién
DESARROLLADAS de redes.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
FUNDACION PLAN X Aura Gutiérrez
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Atlantico 3012235672
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Via 40 - 73 - 290 L24

Centro Empresarial Mix DIA |10 | MES |10 | ANO |2012 DIA |g7 | MES |qp ANO | 201
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Profesional Educador Familiar | Prestacion de Servicios Terminacion Contrato

Acompafiamiento familiar a nivel grupal e individual a familias

pertenecientes a la estrategia Unidos. Talleres de formacion,

PRINCIPALES EUNCIONES gaplacrgalmon_y ?cior?panl_amlelnto Terap_eytlc(:jo ;laara la prevencion "
DESARROLLADAS e la violencia Intrafamiliar y la promocion de la convivencia pacifica.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

JEFE INMEDIATO

FUNDACION SOCIAL ES TIEMPO DE VIVIR

Italia Cepeda Macias

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Atlantico

3015290762

fundacionsocialestiempodevivir@hotmail.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Cra - 25b - 13 Av Bogota
Sllarga

DIA MES ANO 201

01 02

1 DIA

31 MES 12 | ANO |2011

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Profesional Area Psicosocial.

Prestacion de Servicios

Terminacion Contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Psicologa en la asistencia psicosocial de Grupos
vulnerables y acompafamiento, terapéutico a familias en
condicion de Desplazamiento y damnificados por la ola invernal.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
X Arnulfo Taibel Pertuz
Corporacion Dominicana Opcion Vida Justicia y Paz Leonardo Jiménez

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Atlantico

3608598 - 3114198385

opcionvidacaribe2@opcolombia.org

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA 24 | MES | 11 | ANO

2004

1 DIA

30 MES | 07 | ANO {2010

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Asesor Psicosocial

Contrato Termino Fijo

Terminacion Contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Asesora psicosocial profesional encargada
Del Acompafiamiento psicosocial a beneficiarios del programa.
Capacitacién a beneficiarios del programa de atencién integral
a la poblacion desplazada por la Violencia.

Calle.

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO

X Miriam Vallejo.

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifo - Pasto

7235314 - 723 2260

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Calle 14 - 28 - 20

MES | 11 | ARO 2003

DIA |Q7

P022 DIA 09 MES 10

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Psicologa. Subdireccién de
Promocién y Prevencion

Prestacion de Servicios Terminacion Contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Psicologa a cargo del fortalecimiento del PAB (Programa de Atencién Basica)
Departamental en el Proyecto de deteccién temprana, demanda inducida,

tamizaje visual, y canalizacion a la atencion oportuna a las IPS en los regimenes
contributivos, subsidiado y poblacién pobre no afiliada al régimen subsidiado en salud.

Proyecto de Estilos de Vida Saludable: Promover la Investigacion y divulgacion de
factores de riesgo y factores protectores, causantes de las enfermedades cronicas
no transmisibles, con el fin de lograr cambios de habitos, costumbres y
comportamiento en la poblacion objeto de atencion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

ALCALDIA MUNICIPAL DE ARENAL-BOLIVAR

X Albenis Florez

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bolivar - Arenal

301 225 5835 contactenoc@arenal-bolivar.gov.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Calla13-5-74

ANO aNo |2001

30 MES 04

DIA | 30| MES | 04 2000 DA

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Secretaria de Salud Municipal.

Terminacion Contrato

Contrato Termino Fijo

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos en
salud con las politicas y disposiciones del orden Nacional y
Departamental.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



y# Infancia y Desarrollo

Wt B

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
. Psicologa/ Consejera
Eliana Gonzalez Montes Colegio Hebreo- Unién 3008097396
Tutor Programa PTA
. . (Programa Todos a Aprender)
Silvana Ponce Vargas Psicologa  Min Educacion Nacional 3205946303
REFERENCIAS PROFESIONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Maria del Pilar Martinez | Psicologa/ Oficial OXFAM 3136358746
Trabajadora Social /
llse Sulmary Cabezas Coordinadora HCB ICBF 3126139323
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
Luis Carlos Chaves Arellano |Calle 16 #16b-21 3013535658
Maria Teresa
Chaves Ahumada Calle 76B #42f-24 3205285479

Nombre del candidato

Firma del candidato

No. de cédula del candidato

Josefina Maria Chaves Ahumada

—

R b \:L..v_{'m s

32.851.380

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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Josefina Maria Chaves Ahumada

Cra.52 N. 28-76. Barrio las Uvas, Carmen de Bolivar
Cel. 300 805 36 40

Perfil Profesional

Profesional de Psicologia con amplia experiencia en el area social -
comunitaria, salud, gestién y acompafiamiento para el fortalecimiento de
las capacidades institucionales de los entes territoriales; desarrollo de
estrategias de articulacion y gestion de acciones que conlleven a la
reduccion de las brechas de desigualdades en las poblaciones, apuntando
asi al goce pleno de derechos y bienestar social. Atencidn vy
acompafamiento en salud y psicosocial a poblacién vulnerable, victima —
desplazadas por la violencia del conflicto armado, nifios, nifas y
adolescentes, adulto mayor. En el ejercicio de mi profesion he trabajado
con entidades Nacionales e Internacionales; Prosperidad Social, CHF
Internacional, Usaid, Naciones Unidas y Jurisdiccion Especial para la Paz,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Union Temporal, Cedavida —

N

Apoyar — Ministerio de Salud y Proteccién Social.




Datos Personales

FECHA DE NACIMIENTO : febrero 28 de 1977

LUGAR DE NACIMIENTO : Pasto — Narifio

CEDULA DE CIUDADANIA No. 32.851.380 exp. Sabanalarga. Atl
ESTADO CIVIL ; Soltera

EMAIL : jchaves77@hotmail.com

PROFESION : PSICOLOGA

Formacion Academica

PRIMARIA : Centro E.D. Casita de Suefios
S/larga — Atlc.
SECUNDARIA : Normal Superior Santa Teresita
TITULO OBTENIDO : Bachiller Pedagdgico
UNIVERSITARIOS : Universidad del Norte
TITULO OBTENIDO : Psicologa

) Miembro Fundador del Programa Semillero de Investigaciones vy

Proyectos de la Universidad del Norte

POS GRADO : Fundacion de capacitacion
Empresarial
Bogota junio 2001

Gerencia Efectiva con Enfasis en

Psicologia Organizacional.


mailto:jchaves77@hotmail.com
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ESCUELA NACIONAL DE PROYECTOS
Proyecto de Desarrollo Econdmico octubre de 2007 Barranquilla

Atlco.
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS IBEROAMEERICANOS —OEl,

Prevencion de Violencia Intrafamiliar, mayo 2020.

Jurisdiccion Especial para la PAZ, Universidad NACIONAL
ABC de la JEP, mayo a junio 2020.

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
Curso VERDAD, JUSTICIA Y REPARACION A LA LUZ DE LOS
DERECHOS HUMANOS, diciembre 2020.

Foro Internacional sobre la Justicia de las Comunidades Negras y

Afrocolombianas, octubre 2020.

Escuela Superior de Administracion Publica

Diplomado Construccién de Paz y Derechos Humanos, octubre 2021

Escuela Superior de Administracion Publica

Diplomado en Resolucion de Conflictos, noviembre 2021

Escuela Superior de Administracion Publica

Diplomado Proyectos de Desarrollo, noviembre 2021

Escuela Superior de Administracion Publica
Diplomado: Fortalecimiento de la relacion Estado Ciudadano para
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,

noviembre 2021
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Escuela Superior de Administracion Publica

Universidad Nacional — Universidad de Antioquia — Universidad Sur

Colombiana — Universidad de Narifio — Universidad de Cartagena —

Organizacion Panamericana De La Salud — ALAMES.

Diplomado Solidario en APS, Salud familiar y comunitaria, 28 febrero

2025.
‘ . .
Experiencia Laboral
> Entidad FUNDACION FORJANDO FUTUROS-
MINISTERIO DE SALUD-PROTECCION SOCIAL
Cargo Profesional de salud, encargada de la atencion

Tiempo de Servicio:

Jefe Inmediato

Teléfono
Funciones

Integral en salud de las victimas reconocidas en la
Sentencia T-045 del 2010 / Carmen de Bolivar,
Corregimiento del Salado

Marzo 26 de 2024 — Abril 2025
Enrique Mastrodomenico

3053730762

Prestacion de Servicios Profesionales para
garantizar el acompafamiento en salud a las
victimas reconocidas en la Sentencia T 045 del
2010; participando en escenarios de Coordinacién
por las secretarias de Salud Departamental y
Municipal para la implementacién del protocolo de
atencion integral en Salud con enfoque Psicosocial a
victimas del conflicto armado.
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> Entidad

Cargo

Tiempo de Servicio:

Jefe Inmediato

Teléfono
Funciones

» Entidad
Cargo

Tiempo de Servicio:

Jefe Inmediato

Teléfono
Funciones

UNION TEMPORAL CEDAVIDA-APOYAR -
MINISTERIO DE SALUD- PROTECCION SOCIAL
Profesional de salud, encargada de la atencion
Integral en salud de las victimas reconocidas en la
Sentencia T-045 del 2010 / Carmen de Bolivar,
Corregimiento del Salado

Mayo 2023- Febrero 2024
Enrique Mastrodomenico

3053730762

Prestacion de Servicios Profesionales para
garantizar el acompafamiento en salud a las
victimas reconocidas en la Sentencia T 045 del
2010; participando en escenarios de Coordinacion
por las secretarias de Salud Departamental y
Municipal para la implementacién del protocolo de
atencion integral en Salud con enfoque Psicosocial a
victimas del conflicto armado.

UNION TEMPORAL FAMILIAS DE PAZ
Profesional de acompafamiento familiar, encargada
De la implementacion, ejecucion y articulacion de
Proyectos sociales.

Noviembre 2021- Junio 2022
Sofia Pascuales

3012388277

Prestacion de Servicios Profesionales para
garantizar el acompanamiento familiar y psicosocial
a nifos, nifas, adolescentes; articulacion de redes
con entidades del sistema en la proteccion de
derechos a nifos, nifias y adolescentes- comisaria
de familia, Inspeccion de policia, secretarias de
gestiodn social, educacion, salud, participaciéon
comunitaria.
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> Entidad
Cargo

Tiempo de Servicio:

Jefe Inmediato
Teléfono
Funciones

> Entidad

Cargo

Tiempo de Servicio:

Jefe Inmediato
Teléfono

Funciones

> Entidad

Cargo

Tiempo de Servicio:

Jefe Inmediato
Teléfono
Funciones

JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ- JEP
Psicéloga para el acompafiamiento Psicosocial al
Departamento de Sistema Autonomo de Asesoria y
Defensa- SAAD- COMPARECIENTE

noviembre 28 - diciembre 31 de 2019

Martha Alarcén

3013374383

Prestacion de Servicios Profesionales para
garantizar el acompafamiento Psicosocial a los
comparecientes con interés legitimo y directo en los
asuntos de competencia de la Jurisdiccion.
Articulacion con entidades del sistema, Agencia para
la reincorporacion y la normalizacion, ministerio
publico.

NACIONES UNIDAS (The United Nations Office for

Project Services) Unops
Asistente Psicosocial
Julio de 2014 - enero de 2016
Maria del Pilar Martinez
3137296298

Asistente Psicosocial en el Programa de
Mejoramiento de Vivienda- Vivienda saludable-
Habitat Saludable del Departamento de Prosperidad
Social (DPS) a poblacion victima y vulnerable.

NACIONES UNIDAS (The United Nations Office for

Project Services) Unops

Auxiliar de Sostenibilidad Social
diciembre de 2016 - Julio de 2019
Maria del Pilar Martinez

3137296298

Asistente Psicosocial en el Programa de
Mejoramiento de Vivienda- Vivienda saludable-
Habitat Saludable del Departamento de Prosperidad
Social (DPS) a poblacion victima y vulnerable.



> Entidad
Cargo

Tiempo de Servicio:

Teléfono
Funciones

> Entidad

Cargo

Tiempo de Servicio:

Jefe Inmediato
Teléfono
Funciones

» Entidad
Cargo

Tiempo de Servicio:

Jefe Inmediato
Teléfono

Funciones

FUNDACION TIEMPO FELIZ

Psicdloga Programa de Hogares Comunitarios del
Bienestar Familiar

Agosto - octubre de 2016.

3512416 /301 450 1106

Atencion y apoyo psicosocial a nifios y nifias en
procesos educativos, atencién y apoyo a las familias
competencias para la educacion, crianza y cuidado
de los nifos y nifnas.

CORPORACION ESCUELA GALAN
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL.

Gestor Psicosocial

Julio de 2013 - febrero de 2014

Mariela del Castillo Matamoros — Carlos Cortez

314 5073444 - 3012934991

Gestor Psicosocial a poblacion victima vulnerable
Del Departamento del Atlantico.

Asistencia Social- familiar y comunitaria a poblacién
vulnerable y victima. Programa RIE (Ruta de Ingreso
y empresarismo)

Talleres de formacion en temas psicosociales a
Participantes del Programa. RIE

Realizacion de visitas domiciliarias.

FUNDACION DESARROLLO Y VIDA

Agente Educativo Programa Familias con Bienestar
Junio - agosto de 2013

Junio - diciembre de 2014

Cindy del Castillo

385 4544

Atencion y apoyo a familias en situacion de
vulnerabilidad para fortalecer sus vinculos de cuidado
mutuo y su integracion social, a través de una
intervencién psicosocial involucrando acciones de
aprendizaje, educacion, facilitacion, apoyo terapéutico
y consolidacién de redes.



> Entidad

Cargo

Tiempo de Servicio
Jefe Inmediato

Teléfono
Funciones

FUNDACION PLAN

Profesional Educador Familiar.

octubre 10 de 2012 - febrero 7 de 2014.
Aura Gutiérrez

Cel.: 3012235672

Acompanamiento familiar a nivel grupal e

individual a familias pertenecientes a la
estrategia Unidos. Talleres de formacion,
capacitacion y acompanamiento
Terapéutico para la prevencion de la
violencia Intrafamiliar y la promocion de la
convivencia pacifica.



» Entidad

Cargo

Tiempo de Servicio
Jefe Inmediato
Teléfono
Funciones

> Entidad

Cargo

Tiempo de Servicio
Jefe Inmediato
Teléfono
Funciones

» Entidad

Cargo

Tiempo de Servicio
Jefe Inmediato
Teléfono
Funciones

FUNDACION SOCIAL ES TIEMPO DE VIVIR
Profesional Area Psicosocial.

Febrero — diciembre de 2011.

Italia Cepeda Macias

Cel: 3015290762

Psicéloga en la asistencia psicosocial de Grupos
vulnerables y acompanamiento, terapéutico a
familias en condicién de Desplazamiento y
damnificados por la ola invernal.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANALARGA
Profesional Area Psicosocial.

agosto 2010 — agosto 2012.

Ramiro Molina Ramirez

Cel.: 3014039564

Asesora Psicosocial de los Programas sociales:
poblacion en situacion de desplazamiento,
tercera edad, juventudes, género en programas
de generacion de ingresos en zona urbana y rural
de la regién

CORPORACION DOMINICANA OPCION

VIDA JUSTICIA Y PAZ

Asesora Psicosocial.

noviembre 2004 — Julio 2010.

Arnulfo Taibel Pertuz — Leonardo Jiménez
316723 4267 - 311 419 8385

Asesora psicosocial profesional encargada
Del Acompafiamiento psicosocial a beneficiarios
del programa.

Capacitacion a beneficiarios del programa de
atencion integral a la poblacion desplazada por la
Violencia.



> Entidad
Cargo
Tiempo de Servicio

Jefe Inmediato
Funciones

> Entidad

Cargo

Tiempo de Servicio
Jefe Inmediato
Teléfono
Funciones

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
NARINO

Psicologa. Subdireccion de Promocion vy
Prevencion

noviembre 2002 - febrero 2003

Julio 2003 — marzo 2004

Doctora Miriam Vallejo.

e Psicéloga a cargo del fortalecimiento del PAB
(Programa de Atencion Basica)
Departamental en el Proyecto de deteccion
temprana, demanda inducida, tamizaje visual,
y canalizacion a la atencién oportuna a las
IPS en los regimenes contributivos,
subsidiado y poblacién pobre no afiliada al
régimen subsidiado en salud.

e Proyecto de Estilos de Vida Saludable:
Promover la Investigacion y divulgacion de

factores de riesgo y factores protectores,
causantes de las enfermedades cronicas no
transmisibles, con el fin de lograr cambios de
habitos, costumbres y comportamiento en la
poblacion objeto de atencion

ALCALDIA MUNICIPAL DE ARENAL-BOLIVAR
secretaria de Salud Municipal.

abril 2000 — abril 2001.

Albenis Florez. Jefe de Recursos Humanos

301 225 5835

secretaria de Salud Municipal.

Formulacion y ejecucion de planes, programas vy
proyectos en salud con las politicas vy
disposiciones del orden Nacional y
Departamental.



Practicas Profesionales.

> COMFAMILIAR DEL ATLANTICO

JEFE INMEDIATO

FUNCIONES

> PRACTICA CLINICA
JEFE INMEDIATO
FUNCIONES

> PRACTICA EDUCATIVA
JEFE INMEDIATO
FUNCIONES

Doctora Ivonne Diaz de Martelo
(Psicologa)

Asistente del departamento de

Seleccidn, Capacitaciéon y Bienestar
Social.

Centro Infantil Zonal las Palmas.

Zara Escobar (Psicopedagoga)

Asistente del Departamento de Psicologia
Jardin Infantil Chiquillos

Olga Barreto (Psicopedagoga)

Asistente del Departamento de psicologia.
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- PRACTICA INDUSTRIAL Hospital Departamental de Sabanalarga

JEFE INMEDIATO
FUNCIONES

> PRACTICA SOCIAL

JEFE INMEDIATO
FUNCIONES

Referencias

Nombre
Ocupacion

Teléfono

Nombre
Ocupacion

Teléfono
Nombre
Ocupacion

Teléfono

Nombre

Doctora luz del Socorro Castro.
Asistente del Departamento de Recursos
Humanos.

Programa de Educador Familiar Barrio la
Paz.

Doctora Marta Rincén (Psicéloga).
Coordinadora y Ejecutora de Programay
Talleres Sociales.

MARIA DEL PILAR MARTINEZ

Oficial de Programa Derecho a la Igualdad
con Enfasis en Agendas Territoriales de

Mujeres Rurales y Jbévenes | Oxfam
Colombia

313 7296298

LEONARDO JIMENEZ ZAPATA

Consejo Noruego para Refugiados-Oficial
Medios de Vida

316 723 4267

EILEEN ARZUZA MIRANDA
Lider del Programa Medios de vida de

IsraAlD — Barranquilla.
310 730 6654

ILSE CABEZAS CABEZAS



Ocupacion Gerente Departamental Choco Programa
Justicia Inclusiva- USAID.
Teléfono 3102587543

wﬁd@hk

Josefina Maria Chaves Ahumada

C.C N0.32.851.380 de Sabanalarga




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

n, 32851380

CHAVES AHUMADA
s

A MARIA

Chodes A

FECHA DE NACIMIENTO 28-FEB-1977
PASTO
{NARINO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 A+ F
ESTATURA G.S RH SEXO
15-AG0O-1996 SABANALARGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION e
REGISTAADOR NACIONAL
WAN DUQUE £OC00AN

A 500121 42068402-F 003285 1380-20020307 05105020844 01 113724424
- e 4




Repiiblica ve Colombia

p en su nombre, la Institucion €ducativa

Egcuela Normal Superior
"Santa Teregita”

Sabanalarga - Atldntico

Aprobada Segin Resolucidn Departamental No, 02633 septiembre 21 de 2011 p Hcreditada por el
fMinisterio de Educacién Nacional segiin Resolucién 001440 de 07 be lebrero de 2010,

Confiere a:

Fosgefina Maria Chabes Ahumada

Foentilicada con €, €. 32,851,380 be @abanalarga - Atldntico

€1 Titulo de

Bachiller Pedagogico

Por razén de haber cursado p aprobabo log estubios corregpondientes al nivel de @bucacion
Media, segiin log planes p programas vigentes.

e 4. Qb wiardla
I)JL Sor mwtm@
7 s Rertora
NEN P esstranillnglesi®
Picdad Sareia de Altamar”
Secretaria Académica

Registro de Diploma: Libro Mo, | Solio Na. 112 Regstro N0.13
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b wrsbr e Phuerte O 071 hel & br mare be 1904, rxoetde pur of MEAN




gly UNIVERSIDAD DEL NORTE
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N®, 263 del 22 de Febrero de 1973, representnda por el Consejo Directivo y el Rector;

teniendo en cuenta que:

JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA

C.C.N°.32.051. 300 & Schanclorge(Afl)

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

PSICOLOGA

Dado en Barranquilla,a los 9  dias del mes de Septiemins de 1999
fl h p
. }:;? T A t Fame &S p PR /_‘_J"“_L bec, o
/W@ n ¢ Rector Uirector de Programa
|
\y““. N *vlg,. cﬂ"?ﬂy{‘ L’{
/
Litro N°, 08 Acta N 14-99-09-13 0 S0 Registrado LR N, 11-0641

Folio ooisi
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" DE PSICOLOGO

JUSEHNN MAHIA CHAVES T LEY 1090 € 2006
AHUMADA
C.C. 32851380 ,"

 EXPEDIDA: 21/10/2018 REPUBLICA DE COLOMBIA

et 53_1 _esaonal es personal e intransferible
-?"_‘:'3_“:*?..- psgélo odgégnform con
S6YI2 de |2 Ley 1090 de 2006 y es requisito
3l ejer ercicio profesional en Colombia.

“ S BERNARDCUSECHE ALDANA
Y ) Presidente Colpsic



Carrera 19 No. 84 - 49

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 32851380 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
202108 expedida el 21/10/19, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 13 de agosto de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

UTZIBu76jUyNrvdXw5o01
jOSE RAI.’IL leENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

(@)

colpsic@colpsic.org.co Icontec

Antiguo | cintry | |I'||_|"1 ] -.-’-:ﬂ 14 70
> ANWWL.COHDSIC.0Ng.Co
Begota, D.C. Colombia " ’ ' : 150 900
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Universidad
del Valle

UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA QUE

‘ JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA

CON DOCUMENTO C.C 32851380

Participé en el Foro Internacional sobre la Justicia de las Comunidades Negras y Afrocolombianas en modalidad virtual
durante los dias 22 y 23 de octubre de 2020

Se entrega a los 3 dias del mes de noviembre de 2020. '

, VR —
Adolfo Adrian Alvarez Rodriguez
Director Programa Institucional de Paz

Universidad del Valle
Aprobacion bajo Resolucion No.007 del 27 de febrero 2018

>




in,Nent

Internationale Weiterbildung
und Entwicklung gGmbH

CERTIFICADO

Se otorga el presente certificado a:
Josefinaw Mawriow Chavey

Por su actlva participacién en el:

EVENTO DE DIALOGO REGIONAL

Activacién de comité alumni local, legislacién y normativa sobre adaptacion de la
agricultura y del uso de agua agricola al cambio climético en el marco del

Programa ID A702500000
“Adaptacién de la Agricultura y del Aprovechamiento de Aguas de la
Agricultura al Cambio Climético en los Andes”™
2010 - 2013.

Barranquilla, Atldntico - Colombia, agosto 18 de 2010
El evento tuvo los siguientes contenidos:

« Contexto del programa AACC, sus propuestas y las lecciones aprendidas con las
acciones previas del Programa MIC
Difusién del programa AACC y alianzas con actores locales
El contexto normativo legal de la adaptacion al cambio climatico de la
agricultura y del agua de uso agricola en Colombia y la zona especifica del
didlogo

« Propuestas de acclén y mecanismos de seguimiento.

Este evento fue realizado por InWEnt

(Capacity Building International, Germany), por encargo del Ministerio Federal de
Cooperacién Econémica y Desarrollo de Alemania.

Barranquilla, 18 de agosto de 2010

Vi J L

Juan Adolfo BermGdez Alviar
Coordinador para Colombla del Programa de Adaptacién de la Agricultura y del Aprovechamiento
de Aguas de la Agricultura al Camblio Climatico en los Andes - AACC. - InWEnt Paises Andinos -
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FUNDACION CONSTRUYENDO CIUDAD
Nit.802.023.643-4

CERTIFICA

]
Que JOSEFINA CHAVES asistio Al seminario de SOCIALIZACION DE LA LEY DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA (Ley 1098/2006), en la ciudad de Barranquilla los
dias 13 y 14 de noviembre, con una intensidad horaria de 12 horas.

Cordialmente,

% £
ICELA MOLINA GGHEI,;&’

Representante Legal

Scanned by CamScanner



UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Comité Cientifico y Cult

UNIVERSIDAD DEL NORTE

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Certifican gue :

JOSEFINA MARLA O A ES AHLMADA

——, DIVISION DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

ural de Estudiantes de Psicologia

p—

G

Asistio en calidad de

L

AOSE AMAR AMAR
| Decano de la Divisién

realizada en la cindad de B

BARTTCIPANTE 4, 1a XVII Convencién Interna de Psicologia
arranguilla los dias 28, 29 y 30 de marzo de 1.995

",

GINA PEZZANO
Directora Programa Psicologia

¢
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" IVONNE PACHECO
Comité Cientifico y Cultural




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 DE 1958

Direccién Nacional
Direccién de Capacitacién - Bogota D.C.
CERTIFICA QUE:

JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA
C.C. 32851380

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

SOLIDARIO EN APS, SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

Realizado en Bogota. D.C. entre el 01/12/2024 y el 28/02/2025
con una intensidad de 120 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 03/04/2025.

ELIER AVALO CASTANO
Director Técnico de Capacitacion (E
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Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https:/sirecec4.esap.edu.co y digite el c6digo: 8AA63569F52E4D2C83A32AB674397CEQ
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— ESPECIAL PARA LA PAZ L el

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA Y PERMANENTE
SEDE MEDELLIN

CERTIFICA QUE

JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA

Cédula de Ciudadania No. : 32851380

Aprobo el curso:
ABC de la JEP

Impartido en la modalidad virtual
Con una intensidad de 16 horas.

Realizado del 4 de mayo al 8 de junio del 2020

CLAUDIA PATRICIA GARCIAz;IA

Directora
Centro de Educacion Continua y Permanente - Sede Medellin

Universidad Nacional de Colombia

18 de junio de 2020
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La Organizacion de Estados Iberoamericanos OEl certifica que:

Josefina Maria Chaves Ahumada

Identificado con el nimero de céedula: 32851380
Realizo satisfactoriamente el curso virtual:

PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

SECRETARIA DE EDUCACION DE SABANALARGA

En el marco del la alianza de cooperacion suscrito entre |a Organizacion de
Estado |beroamericanos (OFl) y La Alcaldia de Sabanalarga

Finalizado el dia May 12, 2020

Con una intensidad horaria de 32 horas SABANALARGA
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada porla Lley 19 de 1958
Direccion Territorial Huila

Departamento de Capacitacion - Huila

CERTIFICA QUE:

JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA
C.C 32.851.380

PARTICIPO en el CURSO
PEDAGOGIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Realizado en Neiva, Huila entre el 10 y el 12 de Diciembre de 2020
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en NEIVA HUILA, el 16 de Diciembre de 2020

JOSE EDUARDO CORREDOR TORRES
Director Ter rial Huila - Cagueta - Bajo Putumayo - ESAP

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://si'r-e‘c‘e-éé.é-sép.edu.co/ y digite el cédigo. Cadigo: a716cd71-2b44-402d-8db7-5617e5379¢e17




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.
CERTIFICA QUE:

JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA
C.C 32.851.380

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO EN RESOLUCION DE CONFLICTOS

Realizado en Bogota, D.C. entre el 30 de Septiembre y el 4 de Noviembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C.. el 12 de Noviembre de 2021

CARLOS ANDRES GIRALDO ARISTIZABAL
Director {E) Direccion de Capacitacion
suparior de Administraciaon Poblica,

-
O S | SS

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Codigo: b0393c2f-1f8e-44e6-8567-0dbec80d2e05



LA ESCUELA SUPERIOR DE AD.\*IINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA
C.C 32.851.380

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO PROYECTOS DE DESARROLLO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 30 de Septiembre y el 4 de Noviembre de 2021
Con una intensidad de 100 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 12 de Noviembre de 2021

RUBY MARI IEA@ENA USECHE

||—I—-: ) Direccion e Capacitacion
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Caodigo: ede2f1b9-9e11-4e1a-9329-0ceb97c7b308



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA
C.C 32.851.380

PARTICIPO en el DIPLOMADO

DIPLOMADO:FORTALECIMENTO DE LA RELACION ESTADO-CIUDADANO
PARA COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS

Realizado en Bogota, D.C. entre el 1 de Octubre y el 18 de Noviembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expi e; BO%QT&, D.C., el 29 de Noviembre de 2021

U

RUBY MARITZA GERENA'USECHE
|efe (E) Direccion de Capacitacion
Escuela Superiar de Administracidn Pablica,

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: a3c8dc9b-8893-4a92-be27-753¢9d96aaa8



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada porla Lley 19 de 1958
Direccion Territorial Huila

Departamento de Capacitacion - Huila

CERTIFICA QUE:

JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA
C.C 32.851.380

PARTICIPO en el CURSO

VERDAD, JUSTICIA Y REPARACION A LA LUZ DE LOS DERECHOS HUMANOS

Realizado en Neiva, Huila entre el 14 y el 16 de Diciembre de 2020
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en NEIVA HUILA, el 18 de Diciembre de 2020

torial Hulla - Cagueta - Bajo Putumayo - ESAP

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://si'r-e‘c‘e-c.é.é-sép.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: f8e421a5-b8ea-4cc7-96{6-4932b3b33d71




@UNDSS

UNITED NATIONS DEPARTMENT OF SAFETY AND SECURITY

CERTIFICATE of ACHIEVEMENT

This is to certify that

Josefina Chaves

has completed the course

BSAFE

22 June 2019 EST

Katia Hermonarick

Katjn Hemmuerich, Chief Traising & Development Section, LTSS Conflrmatlon #: 626532




Josefina Maria

Chaves

HA FINALIZADO SATISFACTORIAMENTE
“SEGURIDAD AVANZADA SOBRE EL TERRENO”.

18 Apr 2017



UMITED NP-TIDNS DEPARTMENT OF SAFETY AND SECURITY

CERTIFICATE of ACHIEVEMENT

This is to certify that

Josefina Chaves

has completed the course

Basic Security In The Field 11

4 April 2017

This certificate is valid for 3 years after the date of completion.

dhEA41Hk5k
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.
identificada con NIT No. 811.034.746-4

Se permite certificar que, la Sefiora JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA, Identificada con cédula de
ciudadania No 32.851.380, presto sus servicios como persona independiente a esta Fundacion, por medio
del siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

« Nimero del contrato: 053-2024

* Rol desempenado; Profesional de la Salud
« Fecha de Inicio: 26 de marzo de 2024

« Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2025
* Duracion del Contrato: 13 meses y 4 dias
« Valor del contrato: $ 61897 400

« Objeto del contrato: Ejercer como PROFESIONAL DE LA SALUD para Implementar la atencion
psicosocial grupal, la gestion para la atencion integral en salud de las victimas de las masacres
de El Salado, el desarrollo de capacidades institucionales y de gestién del conocimiento para el
cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, con base en los lineamientos écnicos dados por el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

« Descripcion de las actividades desarrolladas:

1. Participar en los escenarios de coordinacion programados por la Secretaria Departamental de
Salud y Secretarias Municipales de Salud, para la gestion temtorial de la implementacion del
Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicesocial a victimas del conflicto armado.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgacion del Protocolo de atencion integral
en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como
también, apoyar la socializacion de los lineamientos de formacion de talento humano que atiende
victimas del conflicto armado.

3. Hacer gestion y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atencion integral y las
solicitadas por & Ministerio de Salud y Proteccion Social hacia las EPS e IPS; asi como las
denvaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atencion.

4. Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web disefiado
por el Ministeno de Salud y Proteccion Social, conforme a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

. +57 (604) 428 9550 . Calle 33 #78-45 Of. 302 -~ www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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5. Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social la trazabilidad de
las gestiones realizadas para garantizar la atencion en salud de los beneficiarios de la Sentencia
T 045 de 2010.

6. Realizar la caractenzacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010,
segUn los lineamientos que defina el MSPS.

7. Realizar acciones de educacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de
2010, segun los lineamientos que defina el MSPS.

8. Participar en los escenarios de coordinacién y mesas de trabajo programados por la secretana
Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestion
territorial de la implementacion del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque
psicosocial, en los temitorios donde haya lugar.

9. Desarollar procesos de socializacion del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque
psicosocial a victimas del conflicto armado, con los espacios de participacion definidos en el marco
de la implementacion de la medida,

10. Apoyar en coordinacin con las correspondientes areas de la Entdad Temtorial Municipal
(Prestacion de servicios, Promocion Social, SIAU) la elaboracidn del inventario sobre la oferta
institucional en salud.

11. Participar en las acciones de formacion, fortalecimiento técnico y cuidado emocional a las que sea
convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador,

12. Desarrollar acciones de educacion para la salud y participacion socal en salud, en el marco de la
atencion integral brindada a la poblacion victima y de vistas domiciliares famisares ylo
individuales.

13. Onentar y canalizar a programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, y rutas
de promacion y mantenimiento de la salud de acuerdo a cada uno de los casos especificos.

14. Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran.

15. Apoyar a la SDS en el disefio y realizacion de sesiones de la mesa de trabajo para la atencion en
salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y
Direcciones Territoriales de Salud.

16. Presentar un (informe mensual conforme a la estructura disefiada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

17. Tener disponibilidad para apoyar la atencion psicosocal en cualquiera de sus modalidades.

18. Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de coordinacion con el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

19. Implementar las recomendaciones de segundad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

", +57(604) 428 9550 I Calle 33 #78-4501.302  www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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20. Mantener la confidencialidad scbre la informacion recibida en el proceso de atencion psicosocial
y de atencion integral en salud.

21. Participar en |as reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la medida den
reparacion con las secretanas Departamentales de Salud y/o el Ministeno de Salud y Proteccion
Social.

22. Apoyar la actualizar en la base de datos el estado de afiliacion de las victimas reconocidas en la
Sentencia T 045 de 2010, en los términos soficitados por el Ministerio.

23. Todas aquelias que, en el marco de la asistencia técnica, sean derivadas para la implementacion
del convenio.

La modalidad de contratacion ha sido por medio de Prestacion de Servicios, la cual no implica ningin tipo
de subordinacion por parte de la FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.

En caso de requerirse informacion adicional, se puede comunicar en la linea telefonica (604) 428 95 50,
o en la direccién Calle 33 # 78 — 45 Of. 302 (Medellin-Antioquia),

Para constanca se firma en la ciudad de Medellin (Antioquia) el 02 de mayo de 2025.

NORA ISABEL RRIAGA FLOREZ
Representante Legal
C.C. Nro. 43.562.365
" +57 (604) 428 9550 ' Calle 33 #78-45 Of. 302 - www.forjandofuturos.org

Medellin, Colombia.
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CEBAVIDA  apoyar

LA UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR
NIT. 901.298.759-9

CERTIFICA:

Que la sefiora JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA, 1dentificado con cédula de cindadania No. 32,851,380 de
Sabanalarga, prestd sus servicios profesionales en cumplimiento del contrato civil de prestacion de servicios No.
034/2023 como PROFESIONAL DE SALUD, ¢n ¢l marco del convenio No. 302 de 2023, celebrado entre ¢l
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL y la UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR,
cuyo objeto refiere “Aunar esfuerzos para implementar la atencion psicosocial y la gestion para la atencion integral
en salud de las victimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010™.

El periodo de ejecucion pactado en el contrato civil de prestacion de servicios No, 034/2023abarco el periodo
comprendido entre ¢l 15 de mayo de 2023 y ¢l 15 de febrero de 2024,

Sus obligaciones contractuales especificas fueron:

1.

10.

11

Participar en los escenanos de coordinacion programados por la Secretaria Departamental de Salud y Secretarias
Municipales de Salud, para la gestién ternitorial de la implementacién del Protocolo de atencidn integral en salud
con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado.

Apoyar a la Secretaria de Salud en las jomadas de divulgacion del Protocolo de atencién mtegral en salud con
enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado desde el nivel mmumnicipal. como también, apoyar la
socializacion de los lineamientos de formacién de talento humano que afieride vietimas del conflicto amnado.
Hacer gestion y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atencion integral ¥ las solicitadas por el
Mimsterio de Salud v Proteccion Social, bacia las EPS e IPS; asi como las derivaciones de las EPS e IPS hacia
los equipos de atencion.

Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en ¢l aplicativo web disefado por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Mmisterio de Salud y Proteccién
Social.

Registrar en formatos dispuesto por ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social, la trazabilidad de las gestiones
realizadas para garantizar la atencion en salud de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 2010.

Realizar 1a caractenizacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, segin los
hneamientos que defina el MSPS.

Realizar acciones de educacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, segim los
lineamientos que defina el MSPS,

Participar en los escenanos de coordinacién y mesas de wrabajo programados por la secretaria Departamental de
Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para In gestion territorial de la implementacion
del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial. en los territorios donde haya lugar.
Desamollar procesos de socializacion del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial a
victimas del conflicto armado, con los espacios de participacion definidos en el marco de ln mnplementacion de
la medida.

Apoyar en coordimacion con las correspondientes arcas de la Entidad Territonial Mumicipal (Aseguramiento,
Prestacion de servicios. Promocion Socil SIAU) la elaboracion del inventario sobre la oferta institucional en
sahud.

Participar en las acciones de formacion, fortalecimiento técnico y cuidado emocional a las que sea convocado y
las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Calle 53 A No. 22 -43 oficina 201
Tel 300 4205042 - 310210
Bogota D.C.

e-mail: cedavida@outlook.com




13.

14,
15.

16,

17.
. Entregar oportunamente la informacioén necesana para los espacios de coordinacion con el Ministerio de Salud y

19.

24.

28,

CEDAVIDA  qpoyar

. Desarrollar acciones de educacién para Ia salud y participacién social en salud, en ¢l marco de la atencion

integral brindada a la poblacién victima y de visitas domiciliares familiares y/o individuales.

Onentar y canalizar a programas de promocion de la sahid y prevencion de la enfermedad, y rutas de promocion
y mantenumicnto de la sahud de acuerdo a cada uno de los casos especificos,

Realizar segnimiento a las Tutelantes v de casos prioritanos que lo requieran.

Apoyar a la SDS en el disefio y realizacion de sesiones de la mesa de trabajo para la atencion en salud, con
entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y Direcciones Temitonales de Salud.
Presentar un (1) informe mensual conforme a la estuctura disefiada por el Ministenio de Salud y Proteccidn
Social y las especificaciones de la Coordinacion de la UT Cedavida- Apoyar.

Tener dispombilidad para apoyar la atencion psicosocial en cualquicra de sus modalidades.

Proteccion Social
Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Mmisterio de Salud y Proteccién
Social.

. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion psicosocial y de atencién

integral en salud.

. Participar en Jas reuniones que se programen para ka coordinacion y seguimiento a la medida den reparacion con

las secretarias Departamentales de Salud y/o ¢l Ministerio de Salud y Proteccién Social

22. Apoyar el proceso y la recoleccidn de informacion para la elaboracion de Sistematizacion de la implementacion

de la metodologia para el cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, de acuerdo con los lineamientos
entregados por ¢l Mmisterio de Salud y Proteccion Social.

. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actban por fuera de la ley con el fin de obligarios a hacer u

omitir algim acto o hecho. cuando se presenten tales peticiones o amenazas EL PROFESIONAL deberd mformar
inmediatamente de su ocwrencia a la UT Cedavida-Apoyar v a las demas autoridades comrespondientes para que
ellas adopten las medidas y comrectivos que fueren necesarios. El mcmphm:enlo de esta obligacion y Ia
cdehunéndcpnctosolcncdmpnhxbubspodﬂdﬁlngualam 0 ¢ imposicion de
las sanciones a que haya fugar. AN NANA

Seguu los lineamientos establecidos por la UT Cedavida-Apoyar para el desarrollo de 'lns actmdades propias del
servicio para ¢l cual fue contratado,

Los demds compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, Estudios Previos, Anexo de
Especificaciones Técnicas, y de la propuesta presentada, documentos que fonman parte integral del contrato.

Se expide en Bogota, a los veintiteés (23) dias del mes de febrero de 2024,

Cordialimente,

/|12 -

Representanie Legal Suplente
Union Temporal Cedavida — Apoyar

Calle 53 A No. 22 -43 oficina 201
Tel: 300 4205042 - 3102110
Bogota D.C.

e-mait cedavida@outlook.com




A2 UNION TEMPORAL

FAMILIAS DPE PAZ

A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos, que la sefiora JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA identificada
con cedula de ciudadania N* 32.851.380 expedida en el Municipio de Sabanalarga-
Atlantico, prestd sus servicios profesionales en la entidad UNION TEMPORAL
FAMILIAS DE PAZ en calidad de Profesional Psicosocial en el programa M|
FAMILIA mediante contrato de prestacion de servicios independiente, desde el 01
de noviembre de 2021 hasta el dia 31 de Julio de 2022, realizando las siguientes
funciones:

1) Efectuar acciones de bisqueda y vinculacion de las familias sujetas de
atencién ala modalidad.

1 Aplicar y diligenciar con las familias la Ficha de Caracterizacion Socio
familiar ydemas instrumentos dispuestos para el diagnaéstico familiar.

)  Construir y diligenciar conjuntamente con la familia el cronograma de
atencion.

) Realizar la atencion a las familias vinculadas en la modalidad con
enfoquediferencial segun lo concertado en el Plan Familiar.

V) Realizar la identificacion y remision de los casos en los que se presente
algunavulneracién de derechos.

Vi) Remitir los casos o generar las alertas correspondientes que requieran
mayoracompafiamiento o profundidad en la gestion de caso con la
UAT.

vil)  Preparar los insumos para el desarrollo de los encuentros familiares a partir
de lasrealidaces de las familias y la propuesta metodologica.

vi)  Acompafar e intervenir en las acciones del componente de
Convergencia deoferta y Gestion de Redes.

IX) Todas las demdas que sean requeridas para la implementacion de la
Modalidad.

Con sus aportes contribuyé al forta ecimiento de nuestra organizacion, de los procesos
comunitarios, al desarrollo personal y al mejoramiento de caidad de vidade las familias cel
Departamento del Atldntico. La presente certificacion se expidea sclicitud de la parte

| \6&% '

interesada a los 17 (diecisiete) dias del mes de agosto de 2022.
Andrés Gregorio Alvarez Guzman
Representante legal
Union temporal familias de paz.
Carrera 54 # 68 - 196 Oficina 80CEdficio Prado Office Canter- CEL 3012388277
email: ut familiasdepaz @ gmail.com - Barranquilla Atiantico
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@UNOPS

Bogotd, 26 de Agosta de 2013

A QUIEN INTERESE

La Oficing oe las Naciones Unidas da Servicios para Proyectos (UNOPS), certifica
Gue la Sra. JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA dentficada con Cédula
de Cndadania N° 32.851.380 de Sabanalarga (Atlantica), estuvo vinculada
baje contrato LICA (Acuerdo de Contralista Individual Local) como Asistente
Social desde el 14 de Julio de 2074 hasta el 31 de Enero de 2016 y
loego baje & mismo tipo de contrato, ocupd el cargo de Auxiliar de
Sostenibilidad Social desde el 12 de Dicembre de 2018 hasta e 31 de
Julio de 2019 devengando una asignacion mensual de COP $5.099.788
(Cinco miflones noventa y nueve mil setecientos ochenta y ocho pesas mic).

Este certificado se emite a solicitud de 13 Sra, Jasefing Maria Chaves A. y de
ninguna manera compromete 8 UNOPS a cualquier obligacién legal, financiera u
ofra.

Sin otro particular al momento,

Marcela Torres
Asociada de RRHH
UNDPS Colombia

UNOPS Camrmtas Tat o571 0100088
Corors 1A R 015 £ ~al Coombiagunaps oy
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE cbnmncnON DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

CERTIFICA

Que, revisados los archivos de esta entidad, se encontrd que el (la) sefior (2) JOSEFINA
MARIA CHAVES AHUMADA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 32.851.380,
suscribio el contrato JEP-410-2019, de acuerdo con la siguiente informacion: /

Prestacion de servicios profesionales para garantizar el

Obj acompafamiento  psicosocial a los comparecientes con

: interés legitimo y directoen los asuntos de competencia de la

Jurisdiccion.

Fecha de Inicio: 28 de noviembre 2019

Fecha de Finalizacion: |31 de diciembre 2019 -

Valor Total del

Contrato: $13.626.438

Estado: Terminado s

La presente certificacion se expide a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de dos mil
veinte (2020), en la ciudad de Bogota D.C.

Si desea verificar la informacion aqui contenida agradecemos enviar un correo a
R Aev.C0,

)

GONZALO AVILA PULIDO
Subdirector de/Contratacidn
Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP
NIT, 901.140.004-8
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Conoro 43 # 6408 )
" FUNDACION T
TIEMPO oo sachinkcs: -
hontegroidod@hotmol
F E ' we: furdocionfiempotelz. org
L 14 P
GFunaTiempofelz
————— e
NTIFEL-982
FUNDACION TIEMPO FELIZ
NIT: 900.631.920-3
CERTIFICA

Que, la sefiora JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA identificada con
cédula de ciudadania No 32.851.380 de Sabana Larga, laboré en nuestra
Fundacion desempeniandose como PSICOLOGA en el programa de
hogares comunitarios de HCBF del Atlanfico en fransicion a la integralidad.
En el siguiente periodo:

TIPO DE CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

Prestacion de servicios AGOSTO-09 /2016 OCTUBRE - 31 /2014

Durante esie periodo desempenié las siguientes funciones:

Liderar el proceso de caracterizacién de nifios, nifas y familios de los
hogares Comunitario Integrales.

Realizar talleres de formacién, encuentros con padres, escuela para
familia y comunidad.

Gestionar alianzas estratégicas con enfidades publicas y privadas.
Desarroliar el cronograma de actividades del pan de arficulacion
interinstitucional de cada UDS.

Tramitor el fransito armonioso de los nifios y ninas para el acceso a la
Educacion Formal en enfidades piblicas y privadas.

Visitor los hogares comunitarios y cumplir con las rutas asignadas.
Asisfir a reuniones o programas de formacién que impliquen replicar la
informacion a todas las madres comunitarnas.

Comunicarse con su respectivo coordinador si se presenta alguna
novedad.

Carrera 43 No.64-08 piso 2 Teléfonos: 3512416/3014501106
Barranquilla - Colombia




Comero 43 & 4408
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" FUNDACION Tekétono: 351 2416

TIEMPO  Grecwnc

hcintegrolicoa@noimal.com

Lo\ FELIZ i

fundacionfermpaotei
) srundriemperelz

- liderar y convocar jomados pedagégicas y demds actividades
asignadas a fines a la fundacion.

Se expide la presente cerlificaciéon por solicitud del interesado, a los (30)
treinta dios del mes de Septiembre de 2019.

" FUNDACIC

TIEMPO

F
WL ROOF N
'S “ . )
JOSE/ANTONIQ/BELTRA
TIVO

Carrera 43 No.64-08 piso 2 Teléfonos: 3512416/3014501106
Barranquilla - Colombia
L



Escuela Galdn para el Desarrollo de la Democracia « Calle 10 # 4-21, Bogots D.C. Colombia  Tel [57] [1] 342 50 00 = www.escuelagalan.org.co

SSCLEIA
cr;_‘ A \‘

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA

DEMOCRACIA

NIT. 830.143.2020-6

CERTIFICA ;

AQUIEN INTERESE

Que, la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA £L DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es una entidad sin
snimo de lucro, que busca fortalecer, con criterlos de eficiencia y sostenibilidad, la gobernabilidad
democratica, la cultura de paz y la legalidad, y la cualificacién de liderazgos promotores del desarrolio
incluyente por medio de procesos de formacidn, consultorias, asesorlas, ¢ disefioy la operacién de proyectos
saciales y econdmicos que impulsan el mejoramiento de las condiciones de vida de los colombianos.

Que JOSEFINA MARIA CHAVEZ AHUMADA, identificadola) con cédula de ciudadania nimero 32851380, ha
prestado sus servicios profesionales a esta entidad, mediante fos vinculos contractuales de naturaleza civil

que a continuacién se describen:

Contrato civil de prestacion

de servicios nimero 74303

Fecha inicio {dd/mm/aaaa) 7/22/2013

Fecha terminacién

(dd/mm/33aa) 2/38/2014

Objeto GESTOR PSICOSOCIAL - Ruta de Ingresos y Empresarismos — RIE FASE |

Regién y municipio

REGION COSTA- BARRANQUILLA

Proyecto en el que se

enmarca

Convenio No. 007 de 2013 suscrito entre el Departamento para la
Prosperidod Soclal y la Corporacidn Escuela Golén para el Desarrollo de lo
Democrocio, el cuol esté dirigido a incrementar los capacidades socicles,
productivas y empresariales de lo pablacidn en pobreza extrema y victima
de la violencia y el desplazamiento, preferiblemente vinculodo o lo Red
UNIDOS, que no tiene citernotives de ingreses autdnomos, con el fin de
lograr un outo sostenimiento y cultura productiva, mediante procesos de
formacidn, esistencia técnica, financiocion, acompeiomiento y seguimiento
paro empresarismos individuales o con cardcter osociativo, que surjan por
interés de lo poblacidn en diferentes sectores econdmicos”,”

Honorarios mensuales

2400000

Estado

EN EJECUCION

La Informacidn aca depositada puede ser verificada en el telefono 3425000, extension 121. La presente se
expide a solicitud del interesado, tiene una vigencia de dos (2) meses a partir de la fecha de su expedicién

En Bogotd D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2014, en la cludad de Bogotd D.C,




Fundacion

Desaoly Vit

Nit 800.220.054-3

LA SUSCRITA ASESORA PSICOSOCIAL
CERTIFICA

Que la sefiora JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA, identificada con cédula
de ciudadania N° 32.851.380 de Sabanalarga, presté sus servicios para LA
FUNDACION DESARROLLO Y VIDA, en el cargo de agente educafivo en el
programa de FAMILIAS CON BIENESTAR desempenando las siguientes
funciones: brindando acompariamiento, formacién y apoyo a las familias
beneficiarios del programa, a fravés de interacciones de aprendizoje-
educacién, Acciones de Facilitacién, permifiendo la consolidacidn de redes
comunitarias y locales para el fortalecimiento de vinculos, el cuidado mutuo
y la convivencia arménica de las fomilias en riesgo de violencia, victimas del
confiicto y ofras situaciones de vulneracion de derechos y sus infegrantes;
en el municipio de Sabanalarga, mediante los coniratos gue se reiacionan

en el siguiente cuadro:
CONTRATISTA —
PROGRAMA [Documento | FECHA  DE|TIPO DE|ESTADO DEL | ESTADO
FAMILIAS CON | DE IDENTIDAD FINALZACION | CONTRATO | CONTRATO | ACTUAL
INICIO
BIENESTAR
01-JUNIO- | 01-AGosTO- | POR
2 e PRESTACION DE | TERMINADO
JOSEFAINA MARIA SERVICIO
CHAVES 32.851.380 INACTVO
AHUMADA POR
g&iuwo 15-DIC-2014 | PRESTACION DE|TERMINADO
SERVICIO

La persona antes mencionada, ejecuts los confratos N°1 Y 2 relacionado en el
cuadro cnterior, el cual fue pagado a satisfaccién. Actualmente no tiene vinculo
laboral con la Fundacién.

La presente ceriificacién se expide a solicitud de la parte interesada a los 02 dias
de! mes de Octubre de 2019.

Atentomente,

ASESORA PSICOSOCIAL
FUNDACION DESARROLLO Y VIDA

Carrera 47 # 69 - 86 Tel: 3854544 - 3854546 - 3504535500 - email: fudesavi92@yahoo.com
www.fundaciondesarrolioyvida.org.co - Barranquilia - Colombia




PENSONAL TENPORNAL

CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EXTRAS S.A. identificada con el Nit. 890327120 certifica mediante el presente escrito que
el(la) sefior(a) CHAVES AHUMADA JOSEFINA MARIA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No 32851380, laboré mediante la vinculacién de un contrato de trabajo Por Obra o
Labor Contratada en el periodo comprendido entre el 10 de Octubre de 2012 al 07 de
Febrero de 2013, desempefiando el cargo de EDUCADOR FAMILIAR M prestando sus
servicios en mision para FUNDACION PLAN.

Para la ampliacién de esta informacién se puede comunicar al 3850160 ext 1969 - 1 995
El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 06 de Junio de 2013.

Cordialmente,
eth Rengifo
Analista Nacional Seguimiento al Servicio
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FUNDACION SOCIAL ES TIEMPO DE

Nit 90031689290-9

TELEFAX: 8783098 CELULAR: 3015290762

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SOCIAL ES
TIEMPO DE VIVIR

CERTIFICA:

Que JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA identificado con la Cedula de
Ciudadania Numero 32.851.380 Expedida en Sabanalarga-Atlantico, viene
laborando en LA FUNDACION SOCIAL ES TIEMPO DE VIVIR desde EL 1 DE
FEBRERO DE 2011 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011, ejerciendo el cargo
de PSICOLOGA EN LA ASISTENCIA PSICOSOCIAL DE GRUPOS
VULNERABLES Y ACOMPANAMIENTO DE FAMILIAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO Y DAMNIFICADOS POR LA OLA INVERNAL La presente
se expide a peticion de la parte interesada en Sabanalarga a los3 dias del mes de
ENERO del afio 2012

s L : .
= /d(blal'»- (/‘c/ﬂ.—,é— /[) .
ITALIA CEPEDA MACIAS

Representante legal

Cra.23 No. 25B-13 -Avenida Bogota
e-mail: fundacionsocialestiempodevivir@hotmail.com




CORPORACION DOMINICANA OPCION VIDA
L JUSTICIA Y PAZ

A QUIEN INTERESE:

La CORPORACION DOMINICANA OPCION VIDA JUSTICIA Y PAZ NIT:
830.102.911-4 certifica que la seffora JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA,
identificada con cedula de ciudadania No. 32.851.380 expedida en Sabana Larga,
Allantico laboro con nosotros desempeiiando el cargo de Asesor Psicosocial — Sede
Barranquilla, con contratos a término fijo segiin convenios en programas de Asistencia

Econbmica y/o Generacion de Ingresos celebrados entre la Corporacién Dominicana
Opcidn Vida y las entidades Cooperantes asi:

CONVENIO PERIODO
CONVENIO PAE REGIONAL BARRANQUILLA 2471172004 - 05/02/2005
| CONVENIO PAE REGIONAL BARRANQUILLA 05/05/2005 - 30/06/2005
CONVENIO UTEC —~ ACCION SOCIAL — OPCION VIDA 0810872005 - 3110372006
CONVENIO 022 CHF - ACCION SOCIAL — OPCION VIDA 01/06/2006 - 31/05/2007
CONVENIO 082 CHF — ACCION SOCIAL — OPCION VIDA 04/06/2007 - 29/02/2008
CONVENIO 016 CHF — ACCION SOCIAL — OPCION VIDA 10/03/2008 - 31/12/2008
CONVENIO 0082 — ACCION SOCIAL — OPCION ViDA 0170672009 - 30/07/2010

Se expide la presente a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de Julio
de 2010.

Atentamente,
C ~

T J

ARNULFO TAIBEL PERTUZ

Coordinador Regional

Corporacién Opcién Vida

Barranquilla,

Callo 68 N° 50-116 Tolefax: 360-8508 Celular: 311-4198385
e-mail: opcionvidacaribe2 @opcolombla.org
Barranquilta - Colombla
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San Juan de Pasto, 4 de mayo de 2009 CONSECUTIVO 023

LA TECNICO DE ARCHIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
HACE CONSTAR:

Que en el Archivo Central del IDSN se encuentra la serie documental Contratos de Prestacion de
Servicios. En esta serie se encuentra los contratos CPS 069 - 02 y CPS-086-03, celebrado entre el
IDSN y JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA con las siguientes caracteristicas:

Contrato 069-02

OBJETO. el Contratista se obliga pata con le Instituto a apoyar el Plan de Atencién Basica del nivel
departamental, como complementariedad a los municipics den la capacitacion teorizo preactiva, en
detencion temprana, demanda inducida, tamizaje visual y canalizacion a la atencion oportuna a las IPS
en los regimenes contributivo, subsidiado y probacion pobre no afiliada al régimen subsidiado en salud a
616 docente de 154 escuelas de los municipios de Colon, San Pablo, San Lorenzo, San Pedro de
Cartago y Povidencia.

Fezha del Contrato: 7 de noviembre de 2002

Valor: SIETE MILLONES DE3 PESOS M/CTE ($7.000.000)

Contrato 086-03

OBJETO: El Contratista se obliga para con el Instiluto a prestar sus servicios personales profesionales
de manera autonoma e independiente para Promover la investigacion y divulgacion de factores de riesgo
y factores de protectores causantes de las enfermedades crénicas no transmisibles, involucrando OG s
ONG's y comunidad en general, que conduzcan a un cambio de habitos costumbres y comportamientos
de la comunidad, buscando obtener del pueblo narifiense objeto del proyecto un cambio de actitud frente
a la morbimontalidad que hasta la fecha se reportan en nuestra estadistica.

Fecha del Contrato: 9 de julio 2003.

Valor: DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($17.000.000)

Se expide a peticion de JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA para complementar hoja de vida

RUBY NAN@Y MARTINEZ SOLARTE
Ruby M,

C\Documents and Sellings\RMARTINEZ IDSNWAs documentos\RMARTINEZ  2009\CERTIF
OACERTIFICACIONES LABORALES\023-JOSEFINA CHAVES.- 29. ABR - 09 doc SRS, BN

Visite Nuestra Paaing veely v aciel o gom o
Colle 14 # 78-20 Plozolelo de Bombond - Telefonss 7275711 132740
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE ARENAL, SUR OF BOLIVAR
NIT:S06001937-4

TALENTO HUMANO

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ARENAL

Que hmmmmmmmmbmma
ciudadania numero 32.861.380 do&hnlum Atidntico; labord en la Alcaldia Municipal
de Arenal Bolivar en el cargo de Secretaria de Saiud desde el dia 30 de abril del 2000
hasta el 30 de abril del 2001,

. Emmmamm y '_:‘:‘f"',.',_'_'__'dOWn que
la Administracin deba presentar a consideraciin del Concejo y entidades para la
consecucion de los recursos financieros, que tengan relacién con el sactor sakud.

o Planear, dirigir y controlar la prestacién de los serviclos de salud y saneamiento
basico ambiental en los términos de compatencia y responsabilidad estabiecidos
por la ley para la direccién local de salud.

¢ Desamollar labores de vigilantia y control de las instituciones que presten
servicios de salud y fomar las medidas necesarias para su adecuado
funcionamiento,

Dado en hthTamuumlhlmIDﬁQBhl“m“ﬂmm
de 2019,

Unidos Somos Mas!
Direccion: Calle 13 No. 574 Arenal, Bolivar Palacio Municipal. Cels. 314 5686620 ~ 314 5684277
E-mall: alcaldia @arensi-bolivar gov co/contactenos@arenal-bolivar gov.co

Codigo Postal 134520
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 13 de agosto de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA
identificado(a) con CC 32851380, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura

aaaa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 12039493347 2008-02-08 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catafina Cortés Unbe,
Gorente Servicios Contact Canlar & BPO

= Bancolombia

Bancalomiaia nun

Sobicitara sus dats peraonalés & C

5 productos bancanos medianté vintulos de cofreo electrdnica, En casa de recibir alguno,
reporeio de nmedeato a correasospachoso@bancolombeacomeca



Bogota, Agosto / 13 de 2025 53/Ud r Ofﬂl 55

Serior (a): JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA
CC. 32851380

CL16 16 B 21

BARRANQUILLA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Marzo / 1 de 2023, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opci6n
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencidon a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 32851380, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 13 de agosto de 2025.

| =
}—7

i
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Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Phgna |

Colpaniionm
Divecckin; Carrena 10 Mo, 72 - 13 Torre B Peo 51, Bagots DUC., Colormdes  Commutador: {(+57) 601 483 0909, Lines Granasn: 08 BO00 & LI909 w00l pEnsinits. gov.on



LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales. La informacién
aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Datos del empleador

ROMBLEShIancliaoso INDEPENDIENTE VOLUNTARIO (DECRETO 1563/16)
Razén Social

Tipo _dfa do_c’umento de NI Nt]l_'nero_d_e dqgumento 899999998
identificacion de identificacion

Datos del trabajador

F
'L i omttioaaion” "M€" | Soustago | Nombresyapelidos | DETHANGCE
Fecha de afiliacion 3?25_05' Estado de afiliacion Activo
Fecha de inicio cobertura 2(1)25-05' Tipo de vinculacién Independiente
Clase de riesgo 3 Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 13 dias del mes de agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
LA ASEGURADORA

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 DE TODOS LOS
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | ;_6 OPQB‘ '\QDE
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 -OL F >
a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion. www.positiva.gov

0 osoquos @ erosivaco @ o



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00001

12489984(802

141197255837

4119725583 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1/4./Buzédn electrénico
3 285 1 3 8 (0 1 |movestosdeBaranquila 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion / v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 32851380
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30- Eiudad/l\ﬂ.mcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0/ 8 | Sabanalarga 6 3 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-0tios nombres
CHAVES AHUMADA JOSEFINA MARIA
35. Razén social N ;
36. Nombre comercial '37. Sigia——
VAN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Sabanalarga 6 3 8
41. Direccion principal AN
CL16 16B 21
42. Correo electronico jchaves77@hotmail.com S
43.Codigopostal 0 8 5 0 0 1 44 Telsforo | 30080536 4 045 Teléfono 2 6058780150
~_CLASIFICACION
Actividad econé_mi;_ . Ocupacion
Actividad principal Acti‘,};a&l;a;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49’ Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[o0010/[2024,0327]] ) SN | | | |3 2 2 2|

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 C) 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

wowols |49l | | | | A4 NI [ L [ [ ]

23

24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] o B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CHAVES AHUMADA JOSEFINA MARIA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 13-08-2025 12:00:42AM




Ciudad: Carmen de Bolivar

Fecha:_13/08/2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo_Josefina Maria Chaves Ahumada identificado con cédula de ciudadania No._32.851.380
expedida enSabanalarga, Atlantico con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencidn en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacién por servicios personales, “He contratado o vinculado mdas de un
trabajador_asociado a mi_actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI() NO ()

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econdmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

r’ﬁ

~Soakie Usis Aol
Josefina Maria Chaves Ahumada
C.C._32.851.380 de Sabanalarga, Atlantico



Carmen de Bolívar

13/08/2025

Josefina María Chaves Ahumada

32.851.380

Sabanalarga, Atlántico

x

Josefina María Chaves Ahumada

32.851.380

Sabanalarga, Atlántico


POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:29:34 PM horas del 04/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32851380
Apellidos y Nombres: CHAVES AHUMADA JOSEFINA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i i i mas cercanas.

Direction Aveniga ElDorsda = 79
— 25 tarno Modelis, Bogota DC
ATencion agministrative: Lunes a
Vemes S00ama 1200 pmy
200 pma 300 pm

Lines oe stenticn & cucadana
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Aesio vel pais 092000910 112
E-mail gyinarac-

st Epclioe govco




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

\ ‘

CONTRALORIA

GUNERAL O€ LA REPUDLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 04 de
agosto de 2025, a las 22:51:25, el niunero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacion 32851380
Codigo de Verificacion 32851380250804225125

Esla Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a finma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

,//,' 5
/ s 2
,*MOH—-—«Q‘.— . il

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con ¢l Codigo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Camnera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR -

Pigina 1 de 1



CiENO
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES “n
2251

CERTIFICADO ORDINARIO Hoga 1 de 01
No. 277761165

Bogota DC, 04 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), okla) sefior(a) JOSEFINA MARIA CHAVE S AHUMADA wientficado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 32851380

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certficacion de antecedenies contiene las anotaciones de Bs sanciones o inhabilidades que se encuentren woenles Cuando se

trate de nombramiento o posesiin an cargos que axjan pams su desempefio ausenca de antecedentes, se certificardn todas s anotaciones que
figuren en el registro. Antenor, de acuerdo a los nasos 30. y 40 del articulo 238 Ley 1952 de 2010

NOTA: El cartificado de antecedentes dsdplinarios es un documento que contiene as anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipbnanas_ inhabdidades que se derven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decsiones de
pérdida de nvestdura y de las condenas profendas conlra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempafien funciones publicas en
ejerccio de fa accion de repeticon o llamameento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecuiona reabldas de las aulondades naconales colombianas En caso de nombramento o suscripadn de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, valdar ia nformacion de antecedenties del aspiranie en la pagina web

https /Awww procuraduna.gov ool Pages/certificado-antecadentas aspx

Carfos Wiliam Rodriguez Mifn
Jefe Division de Relaconamiento con el Crudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionameento con el Crudadano
Linea gratuita 018000910315
Carmrera 5 No 15 - 60 Pso 1, Pbx 5878750 ext 13170, Bogota D.C.
WWW PIOCUraduna gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:34:45 horas del 04/08/2025, &l cludadano identificado con cédula de cludadania No. 32851380,
Apedlidos y Nombres CHAVES AHUMADA JOSEFINA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Corporacion infancia y desarrollo, con NIT
830082544-7 y su utifizacion es exciusivamente dentro de! proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de 3 Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan S«5lo condenados par delitos sexuales cometidas contra menores, se crea el registro de inhabiidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por meaio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 0641372014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https/Anhabilidades. pokcia gov co:8080/consulta



@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/08/2025 10:45:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 32851380 y Nombre:
JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121002021 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.podlicia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

)
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Policia Nactor\alo.combu o ”
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FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, Josefina Maria Chaves Ahumac , identificado (a)
con C.C.(x)C.E.( )NIT( )No._32.851.380 , con domicilio principal en la ciudad
de Carmen de Boliva, direccion Carrera 52 # 28 - 76 en

cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
IRMA AHUMADA NAVARRO 41.376.959 24/08/1946 Madre
NOTA:

El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retencién en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.
Esta declaracion la hago alos_ 13 dias del mes__Agosto del afio__ 2025 , de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicidn de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

0
0wk oo dhodes A

FIRMA

Nombres y Apellidos  josefina Maria Chaves Ahumada

Liopg dz Docum(:nto Cedula de Ciudadania
e documento 35 851.380


Josefina Maria Chaves Ahumada

x

32.851.380

Carmen de Bolivar

Carrera 52 # 28 -  76

IRMA AHUMADA NAVARRO

41.376.959

24/08/1946

Madre

Josefina Maria Chaves Ahumada

32.851.380

Cedula de Ciudadania

13

Agosto

2025


| ) (regiore ]

ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.
Tipo de Identificacion * Ndmero de Identificacion * Primer Nombre
Cedula de Ciudadania 32851380 JOSEFINA
Primer Apellido Confirme los nimeros de la Imagen *

CHAVES 7 9 3 8

Cambiar
9238
Resultado General -2025-08-13—-6:16:47 PM
Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo  Estado Detalles
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:
cC 32851380 JOSEFINA  MARIA CHAVES AHUMADA Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud se constatoé que el (la) seiior(a) JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA identificado(a) con CC 32851380 registra La
siguiente informacion:

2025-08-13-6:16:47 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo
Titulo Acto

Administrativo

UNV Local PSICOLOGIA 2024-03-21 1732 Secretaria de Salud
Departamental de Atlantico

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefalado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud,
presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de
autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la
profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).



FO-ASIGI-96-00

e Corporacion FORMATO
=~ Infandia y Desarrollo AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo Josefina Maria Chaves Ahumada identificado con nimero de cédula
32.851.380 declaro que no he cometido conductas de Explotacidn y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentariay, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de Carmen de Bolivar el dia_Trece (13) de _Agosto de 2025

r’ﬁ

e oo 1IN Gronles A

Firma:

Nombre: Josefina Maria Chaves Ahumada

Cedula: 32.851.380



Josefina Maria Chaves Ahumada

32.851.380

Carmen de Bolivar

13

Trece

Agosto

25

32.851.380

Josefina Maria Chaves Ahumada


FORMULARIO DE AUTODECLARACION

y “ Infancia y Desarrollo PEAS

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
gue en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD:
Josefina Maria Chaves Ahumada Colombiana
NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:
CC 32.851.380 Carmen de Bolivar
FECHA DE NACIMIENTO: NUMERO DE TELEFONO:
28/02/1977 300 805 3640
LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
Pasto, Narifio jchaves77@hotmail.com

¢Alguna vez ha sido objeto de investigacion policial o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacién de abuso sexual o conducta
sexual indebida contra menores o adultos? 1 Si XI NO En caso afirmativo, proporcione mas informacion a
continuacion.

¢é¢Alguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacion en relacion con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar con dicha
investigacion? 1 Si X1 NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacion a continuacion.

¢Alguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifios o
los adultos vulnerables? 1 Si XI NO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a continuacion.



Josefina Maria Chaves Ahumada

Colombiana

jchaves77@hotmail.com

CC 32.851.380

Carmen de Bolivar

300 805 3640

28/02/1977

Pasto, Nariño

x

x

x


FORMULARIO DE AUTODECLARACION

y “ Infancia y Desarrollo PEAS

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esta siendo ahora? 1 Si Xl NO En caso

afirmativo, proporcione mas informacién a continuacioén.

¢Ha dejado algun trabajo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar en dicha
investigacion? 1 Si X NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacién.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto que la informacidn aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacidn oportuna y la organizacidn tiene conocimiento de esta informacion
posteriormente.

Acepto notificar a la organizacién, en un plazo de 24 horas, la incoacidn de cualquier investigacion
sobre mi por parte de un organismo u organizacién en relacidon con mi conducta con nifios, jovenes
o adultos vulnerables.

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacién que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe vy
confidencialmente, la informacién que obre en su poder con relacion a mis calificaciones o mi
idoneidad para el puesto.

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucién educativa o de formacién
por la informacidn que proporcione sobre mi y que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacidn puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifios o adulgos vulnerables.

=4
-

FIRMAT ekt '-. Chodes A

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS:  josefina Maria Chaves Ahumada

FECHA:  13/08/2025


x

x

Josefina Maria Chaves Ahumada

13/08/2025


: ) Especia!is?as Nuestra Sabanalarga - Atlantico
Sernora de Guadalupe Ipscemedeguasas.atencionusuario@gmail.com
S.AS. $ (57) 321516 7815 - (57) 300 996 9460

L - ] Fecha: 2025-08-13 08:01:23
Concepto medico de ingreso

Paciente: JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA Edad: 48 afios y 5 meses
Identificacion: CC - 32851380 Sexo: Femenino
Fecha de nacimiento: 1977-02-28
Empresa: CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO Tipo de examen: Ingreso
Cargo: PROFESIONAL DE SALUD
Certificacion de aptitud
Sin restricciones para ejercer el cargo

Concepto general

APTO

Concepto segun énfasis

Osteomuscular
Conceptos especificos
Examen realizado Resultado o concepto

EXAMEN MEDICO ESPECIALIZADO EN APTITUD Sin restricciones
OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
AUDIOMETRIA Sin restricciones
OPTOMETRIA Sin restricciones
EXAMEN FONIATRICO (FONIATRIA) Sin restricciones

Recomendaciones generales

INICIAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, ADECUADA ALIMENTACION E INCREMENTO DE ACTIVIDAD
FISICA POR LO MENOS DOS VECES A LA SEMANA PARA MANTENER PESO Y EVITAR ENFERMEDADES
SISTEMICAS FUTURAS. EJECUCION DE PAUSAS ACTIVAS, MANTENER ADECUADA POSICION
ERGONOMICA Y UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO AL CARGO.
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Declaro que la informacioén suministrada corresponde a la verdad y no he ocultado datos sobre mi estado de salud.
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Recomendaciones
Paciente: JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA Sexo: Femenino
Identificacion: CC - 32851380 Edad: 48 afos y 5 meses

Fecha de nacimiento: 1977-02-28

CIE-10: E669
Teléfono: 3008053640

Recordar:

INICIAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, ADECUADA ALIMENTACION E INCREMENTO DE ACTIVIDAD FISICA
POR LO MENOS DOS VECES A LA SEMANA PARA MANTENER PESO Y EVITAR ENFERMEDADES SISTEMICAS
FUTURAS. EJECUCION DE PAUSAS ACTIVAS, MANTENER ADECUADA POSICION ERGONOMICA Y UTILIZAR
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO AL CARGO.

DR. GUILLERM PATA SAAVEDRA
Médico Salud @cupcional y SST
REG MED 4618 - RES 3254 MinT

Firma

Guillermo Ledn Zapata Saavedra, Médico Especialista En Medicina Ocupacional Y SS T
Identificacion: CC. 72258946
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CcODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin dnimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicidon social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cddigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, visidn y objetivos institucionales. Este Cédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotaciéon, abuso, discriminacidn, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se debera actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacidn a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Caodigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacién y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y prdcticas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Cddigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacién o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacidon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucién de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacién sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacién y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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La explotacidon y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para preveniry combatir
los casos de explotacidn y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescisién del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afos
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacidon con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporaciéon Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- Noaprovechar nunca la vulnerabilidad de ningiin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicidn para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracién de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacion y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacidn con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacidon obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccion en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacidén vy
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ninglin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporaciéon Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacion.

- Ser transparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacion seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicidon de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacién.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacion directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningin entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

e No dejar pertenencias personales en areas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacidn, distribucién, venta o posesién de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacion de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

¢ No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacidn

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacidn participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

e Respetar los horarios establecidos para la atencidn de la poblacion y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Cédigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cddigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacidn del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacidn Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accion de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Codigo de Conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacidn) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cddigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estara sujeto a revisién y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacidon de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo
de Conducta.

J—-
—0mba L rodes A

Firma:
Nombre Completo:__Josefina Maria Chaves Ahumada

C.C: 32.851.380

Fecha: __13/08/202
Lugar: ___Carmen de Bolivar
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